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= Vlady -> dosiahnut predvidatelnejSie a transparentnejsie
ekonomické a socialne prostredie, v ktorom firmy podnikaju

= Vlady -> podporovat podniky finanénymi stimulmi

- Uloha vlady -> zamerat sa na jednotlivé $pecifické oblasti:
v TUR, ,
v'socialna a environmentalna politika,
vverejné obstaravanie, SZP VS
v danova politika,
vobchod a export...




EU A CSR

= Europska komisia - > Europska aliancia spolo¢enskej
zodpovednosti podnikov (2006)

= Etapy:
I. Zelena kniha (2001): ,Podpora eurdpskeho ramca pre spoloc¢ensku
zodpovednost podnikov"”

II.  Oznamenie (2002): ,Prispevok podnikov k trvalo udrzatelnému
rozvoju”

[1I. Oznamenie (2006): ,Implementacia partnerstva pre rast a
zamestnanost: Europa ako pilier najvyssej kvality v oblasti
podnikovej socialnej zodpovednosti”

IV. zriadenie Multilateralneho fora pre spolocenski1 zodpovednost
podnikov

= Enterprise 2020
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AKO JE TO V KRAJINACH
- Holandsko: EU ?

_ danovy systém zvyhodnujuci zelené investicie (od roku 1995)
_ ,Zelené banky"

= Belgicko:
_ vznik fondu pre spolo¢nosti zo sektora , socialneho hospodarstva“ na
financovanie dlhodobych investicii

_ 70 % = ¢innosti, ktoré su prinosom pre socialne a udrzatelné hospodarstvo
- 30 % = investicie
= Spojene kralovstvo

_ komunitny investi¢ny systéem danovej ulavy
_ pozi¢ky podnikom v menej rozvinutych oblastiach

= Bulharsko:
_agro-ekologicky programu - finan¢né zvyhodnenie pre polnohospodarskych
vyrobcov, ktori vpouzivaju postupy chraniace zivotné prostredie. @



= Francuzsko a Taliansko:
_,,socialne podniky"”

= Dansko:
_ najsilnejsia a najpokrocilejsia legislativa z hradiska reSpektovania ZP

_verejné organy = povinnost’ pouzivat tovar alebo vyrobky obsahujuce
recyklovany alebo recyklovatelny material

_ na Spi¢ke v hodnoteni z hrfadiska sumy vynalozenej na zelené obstaravanie

= Rakusko:

_ pri obstaravani zohladnuje aj zamestnanost’ zien, dlhodobo
nezamestnanych, zdravotne postihnutych a starsich pracovnikov alebo iné
socialno-politické aspekty

= Por'sko:
_ prirozhodovani o sutazi o verejnom obstaravanl zohladnovat tiez niektore
socialne kritéria
~novy zakon - zohladnenie socialnych a etickych kritérii verejnymi
¢initel'mi?
- Norsko a Svédsko:
_ etické fondy (aj na urovni miestnych organov)




AKO JE NATOM
SLOVENSKO?

Urad pre so normalizaciu, metrologiu a skuSobnictvo SR
+

Centrum vynimo¢nosti a zodpovedného podnikania

Model ZET

(zodpovedny, efektivny, transparentny)




MPSVAR: ZAMESTNAVATEL
USTRETOVY K RODINE

(ON

Zamestnavatel
ustretovy k
rodine

Podpora pre
uplatiovanie
zien vo vrchol.
poziciach

Zosuladenie
prace a rodiny

1. miesto
1. miesto 2. miesto IBM

SPP, a.s. MF SR International
Serveces Centre

2. miesto

Pivovary
Topvar




MPSVAR - USPESNOST SLOVENSKA VO
VYTVARANI PODMIENOK PRE SPOLOCENSKY
ZODPOVEDNE PODNIKANIE (MAJ 2011)

Oblasti hodnotenia spoloéensky zodpovednej

Oblast Dosiahnuté Max. pocdet
body bodov
Sprava a uskutod¢inovanie politiky 12 25
Zapojenie, angazovanost’ a komunikacia 10 15
zainteresovanych subjektov
Ob¢ianska spolo¢nost’ 4,5 15
Zivotné prostredie 9 15
Pracovneé podmienky 10,5 15
Transparentnost a podnikatel'ské prostredie 3 15
SPOLOCENSKY ZODPOVEDNA KRAJINA 54 100
(SPOLU):

0




ZDRUZENIAAAS O CIACIE, K TORE
PODPORUJ U SZP A MAJ U
PRIJATY ETICKY KODEX

= Slovenska obchodna a priemyselna komora
= Slovenska bankova asociacia

= Slovenska asociacia farmaceutickych spolo¢nosti

= Asociacia vyrobcov nealkoholickych napojov a mineralnych
vod

= Asociacia organizacil splatkoveho predaja v SR

= Asociacia slovenskych inkasnych spolo¢nosti

= Slovenské zdruzenie vyrobcov kamena

= Zdruzenie dodavatelov elektriny

= Asociacia jazykovych skol Slovenskej republiky



VYBRANE SPOLOCNOSTI, KTORE
ZVEREJNUJU SPRAVY O SZP MAJ U
VYPRACOVAN U SAMOSTA TNA SPRAVU O SZP
A SU CLENMI V INICIATIVE OSN GLOBAL

C 0{ WPACT ALEBO BLF

= Slovnaft. a.s., Bratislava

= Slovenskeé elektrarne a.s.. Bratislava

= U.S. Steel KosSice, s.r.o., KoSice

= Zapadoslovenska energetika, a.s., Bratislava

= Slovak Telekom, a.s., Bratislava

= Orange Slovensko, a.s., Bratislava

=« Stredoslovenska energetika, a.s., Zilina

= Johnson Controls International, s.r.o., Bratislava
= Zentiva, a.s., Hlohovec

: Embraco Slovakla s.r.0., Spisska Nova Ves (¢len v oboch
orgamzac1ach)

= VSeobecna uverova banka, a.s. (¢len v oboch organizaciach)




Principle 1

Principle 2

Principle 3
Principle 4

Principle 5
Principle 6

Principle 7
Principle 8

Principle 9

Principle 10

The Ten Principles of the
United Nations Global Compact
HUMAN RIGHTS

Businesses should support and respect the protection of
internationally proclaimed human rights; and

make sure that they are not complicit in human rights abuses.

LABOUR

Businesses should uphold the freedom of association and the
effective recognition of the right to collective bargaining;

the elimination of all forms of forced and compulsory labour;
the effective abolition of child Iabour; and

the elimination of discrimination in respect of employment
and occupation.

ENVIRONMENT

Businesses are asked to support a precautionary approach to
environmental challenges;

undertake initiatives to promote greater environmental
responsibility; and

encourage the development and diffusion of
environmentally friendly technologies.

ANTI-CORRUPTION

Businesses should work against corruption in all its forms,
including extortion and bribery.
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VYBRANE SK OLY, KTORE
VYUCUJU SZP/ETIKU
A TUR/ENVIRONMENTALISTIKU

= Univerzita Komenskeho v Bratislave
= Univerzita Mateja Bela v Banskej Bys
= Fkonomicka univerzita v Bratislave U

TECHNICKA UNIVERZITA
V KOSICIACH

@
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ODPORUCANIA

= zvySenie povedomia vSetkych obéanov o SZP a TUR,

= zastreSenie agendy SZP samostatnou instituciou,

= odstranenie rezortneho pristupu k uplatiovaniu principov SZP aTUR,

= zavadzanie predmetov s problematikou SZP a TUR do vyuéb. osnov,

= zapracovanie problematiky TUR a SZP do vsetkych vyucov. predmetov,

= motivovat podnikatel'ské subjekty k ui¢asti na iniciative OSN Global Compact a
inych sieti podporujucich SZP,

= zvySit informovanost obyvatel'stva o TUR a SZP,

= stimulovat’ spolo¢nosti, aby vyuzivali systémy riadenia zivotného prostredia
(ISO 14001, EMAS a iné),

= podporovat vyuzivanie obnovitelnych zdrojov pri vyrobe el. energie,
= zvyS$it vydavky na ochranu ZP,

= iniciovat vytvorenie fora spolo¢ensky zodpovednych investorov.
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PROBLEM SPOLOCNOSTT:
ZADLZENOST!

Advokati Pro Bono a OZ Proti prudu

-> riesenie problemu vysokych dlhov
= tzv. NINA (No Income No Asset)

= novela zakona o konkurze a restrukturalizacii (splatkovy
kalendar, spenazenie majetku)

= Centrum - > poskytovanie bezplatnej pravnej pomoci

- In§piracia zo zahrani¢ia : Finsko, Svédsko, Nemecko, Verka
Britania, USA ¢i Spanielsko
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